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Declaração de Salvador 
 
 

Pela sustentabilidade ambiental, social, de governança e 
pessoas na Sociedade Brasileira de Anestesiologia 

 e suas Regionais 
 
 
 

Com o avanço da consciência ambiental e a crescente preocupação com a saúde e 
o bem-estar de anestesiologistas e pacientes, torna-se essencial a adoção de políticas de 
governança que promovam o cuidado com o meio ambiente, a valorização dos direitos 
humanos, a saúde ocupacional, a diversidade, a inclusão, a segurança e a transparência 
nas organizações. 

 

Os princípios de Environmental, Social and Governance and People (ESG+P) 
representam um conjunto de boas práticas que definem empresas socialmente conscientes, 
sustentáveis e corretamente administradas. Esses pilares refletem a responsabilidade e o 
compromisso das organizações com seu mercado, associados, fornecedores, 
colaboradores e investidores. É uma abordagem contemporânea que equilibra as 
necessidades do presente sem comprometer as gerações futuras. 

 

O impacto ambiental das atividades humanas exige o desenvolvimento sustentável. 
O uso intensivo dos recursos naturais, aliado ao crescimento populacional e ao desperdício, 
resultou em uma crise ambiental grave, marcada pela poluição e pelo aquecimento global. 
No âmbito da anestesiologia, muitos profissionais têm adotado práticas mais conscientes, 
como a redução do uso de anestésicos inalatórios, que contribuem significativamente para 
o efeito estufa. Contudo, a sustentabilidade na anestesiologia vai além: deve abranger 
todos os aspectos do cuidado ao paciente, aliando segurança, qualidade e 
responsabilidade ambiental. 

 

No campo da responsabilidade social, as sociedades de anestesiologia devem 
priorizar o bem-estar de anestesiologistas, pacientes e demais profissionais de saúde. Isso 
inclui programas de promoção à saúde, apoio a iniciativas sociais, incentivo à diversidade 
e inclusão, e o fortalecimento de ambientes mais justos e acolhedores. 
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Além disso, a governança corporativa é fundamental para o fortalecimento das 
sociedades de anestesiologia. Os princípios da Organização para a Cooperação e 
Desenvolvimento Econômico (OCDE), revisados em 2004, são diretrizes importantes, 
destacando-se: 

 

1. Proteção dos direitos dos acionistas; 

2. Garantia de tratamento equitativo a todos os acionistas, incluindo minoritários e 
estrangeiros; 

3. Reconhecimento dos direitos de terceiros e promoção de cooperação ativa; 

4. Divulgação adequada de informações financeiras e operacionais; 

5. Direcionamento estratégico das organizações. 

 

Entre os pilares da governança corporativa, destacam-se a transparência, a equidade, 
a prestação de contas e a responsabilidade corporativa, que devem ser incentivados e 
aplicados nas sociedades de anestesiologia. 

 

O elemento Pessoas amplia o alcance do ESG ao reconhecer a centralidade do ser 
humano em todas as suas dimensões. Este pilar reforça a importância de ações que 
promovam saúde física e mental, qualidade de vida, capacitação profissional e 
engajamento ativo dos colaboradores, associados e demais partes interessadas. No 
contexto das sociedades de anestesiologia, o cuidado com pessoas engloba iniciativas 
voltadas ao bem-estar de anestesiologistas e equipes de saúde, fortalecendo a cultura de 
apoio mútuo, respeito e valorização dos indivíduos. Esse pilar também é essencial para 
garantir que as ações de sustentabilidade e governança tenham impacto direto e positivo 
na vida das pessoas que compõem e são atendidas pelas organizações. 

 

Reconhecendo a importância da implementação desses conceitos, a Sociedade 
Brasileira de Anestesiologia (SBA) lança esta declaração para estimular as entidades 
afiliadas a incorporarem os princípios ESG+P em suas práticas. 

 

Durante o Congresso Brasileiro de Anestesiologia, na Assembleia de 
Representantes em Salvador, os presidentes das Sociedades Regionais de 
Anestesiologia firmam seu compromisso com os Dez Objetivos Estratégicos para o 
Desenvolvimento Sustentável da Anestesiologia no Brasil: 

 

1. Sensibilizar e engajar os conselhos de administração das sociedades regionais na 
implementação de princípios ESG+P; 

2. Capacitar e formar líderes multiplicadores dos conceitos ESG+P; 

3. Mapear e divulgar práticas sustentáveis na anestesiologia; 

4. Desenvolver políticas adaptadas às culturas locais para promover o ESG+P; 

5. Criar indicadores para monitorar a aplicação dos princípios ESG+P; 
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6. Envolver a indústria farmacêutica e de equipamentos na adoção de práticas 
sustentáveis; 

7. Trabalhar com governos locais para estabelecer leis e regulamentações 
sustentáveis para a prática anestésica; 

8. Desenvolver e divulgar programas de inclusão social, diversidade e 
sustentabilidade em eventos científicos; 

9. Promover o cuidado com a saúde mental de anestesiologistas e pacientes; 

10. Consolidar os pilares de governança nas sociedades de anestesiologia: 
transparência, equidade, prestação de contas e responsabilidade corporativa. 

 

Esta declaração reafirma o compromisso com a sustentabilidade, a responsabilidade 
social e a boa governança, convidando os anestesiologistas a liderarem essa 
transformação cultural na área da saúde.  

 

A união e a colaboração são fundamentais para alcançarmos 
objetivos maiores e superarmos desafios. 

 

A SBA somos todos nós!  

Juntos somos muito mais fortes! 

 
Salvador/BA, 28 de novembro de 2025. 

 
 

Declaração de Salvador, Eu apoio! 
 

DIRETORIA SBA   

Diretor-Presidente Antonio Carlos Aguiar Brandão  

Diretor Vice-Presidente Vicente Faraon Fonseca  

Diretora Financeira Lorena Ibiapina Mendes de Carvalho  

Diretor Secretário-Geral e Eventos Paulo Sergio Mateus Marcelino Serzedo  

Diretora Dep. Administrativo Maristela Bueno Lopes  

Diretor Dep. Defesa Profissional Jedson dos Santos Nascimento  

Diretor Dep. Científico Plínio da Cunha Leal  

Vice-Diretor Dep. Científico Luiz Carlos Bastos Salles  

Diretora de Relações Internacionais Catia Sousa Govêia  
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REGIONAIS   

SAEAC (AC) Gilson Dória de Lucena Júnior  

SAEAL (AL) Ricardo Macêdo Houly  

ASSAEAM (AM) Gisela Stehling Chaves Praia  

SAEAP (AP) Rosália Maria Gomes de Freitas  

SAEB (BA) Fabio Goulart Maron  

SAEC (CE) Luciana Chaves de Moraes  

SADIF (DF) Marcus Alexandre Brito de Aviz  

SAES (ES) Bruno Campostrini Silly  

SAEGO (GO) Filipe Maia Araújo  

SAEM (MA) Cyro Franklin Conceição Vieira  

SAMG (MG) Renato Herbert Guimarães Silva  

SAEMS (MS) Rafael Gonçalves de Miranda  

SOMA (MT) Ricardo Gonçalves Prado  

SAEPA (PA) Cesar Collyer Carvalho  

SAEPB (PB) Gutenberg Diniz Borborema  

SAEPE (PE) Luciana Cavalcanti Lima  

SAEPI (PI) Eduardo Henrique Ramos Souza  

SPA (PR) Larissa Salles Ottoboni  

SAERJ (RJ) Carolina Ribeiro Mello  

SAERN (RN) Emiliana Gomes de Mello  

SARGS (RS) Paulo Corrêa da Silva Neto  

SAESC (SC) Ricardo Zanlorenzi  

SAESE (SE) Lucas Wynne Cabral  

SAESP (SP) Felipe Souza Thyrso de Lara  

SAETO (TO) Tatiane Garcia Teixeira da Silva  

 
Salvador/BA, 28 de novembro de 2025. 

 
 

DECLARAÇÃO DE SALVADOR 
 

Juntos pela Vida com Qualidade. 




